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                    សាេតា       
សេទិកាននការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគម ជាសេទិកាមយួណ លពាាំនាំ ណចក្រ ាំណលក្នូេពត័ម៌ានសមសរៀន បទ-

ពិសសា្នថ៍មីៗតាមណបបអនតរេេ័ិយ ណ លជាំរុញឱ្យគ្បសេើរស ើងនូេការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមស ើមបេុីខភាព តាមរយៈ
ការចូលរមួណចក្រ ាំណលក្ និងក្ិចចេហគ្បតិបតតិការរបេ់ភាគ្ីពាក្ព់ន័ធ ។ 

រហូតមក្ ល់សពលបចចុបបនន សៅក្នុងេេ័ិយេុខាភបិាល ក្មមេ ិ្ ីសលើក្ក្មពេ់េុខភាពរបេ់រោឋ ភបិាលនិងន គូ្ជាសគ្ចើន
បានសគ្បើពាក្យ ពត័ម៌ាន ការអបរ់ ាំ និងការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ង (IEC) ការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថតាមរយៈការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ង (BCC) ឬ  
ការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថក្នុងេងគមតាមរយៈការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ង (SBCC) សយាងសៅតាម ាំណាក្ក់ាលនីមយួៗរបេ់ការេេិឌ្ឍរកី្
ចសគ្មើនននេទិោសាស្តេតឥរយិាបថ (Behavioral Sciences) ។ េគ្មាបគ់្ក្េួងេុខាភបិាល ពាក្យ “ ការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិង
េងគម ” (SBC) គ្ឺជាពាក្យបសចចក្សទេថមីគ្តូេបានសគ្បើគ្បាេ់ក្នុងសរលបាំែងែសពវែាយ ល់គ្ក្ុមសរលសៅសោយសគ្បើការគ្បាគ្េ័យ
ទក្ទ់ង ឬអនតរាគ្មនម៍យួចាំនួន ស ើមបសីលើក្ទលក្ចិតត ល់គ្ក្ុមសរលសៅក្នុងការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថគ្បក្បសោយេុខុមាលភាព ។ ការ
ផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគម មនិគ្តលមណតសផ្លត តសលើការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ងជាមយួគ្ក្ុមសរលសៅ ស ើមបសីោេះគ្សាយបញ្ហា
បុគ្គលទក្ទ់ងនលងការយល់ លងអាំពីការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថផ្លទ ល់ខាួនគ្បក្បសោយគ្បេិទធភាពប៉ាុសណាណ េះសទ  គ្ពមទាំងសោេះគ្សាយ
បញ្ហា ឬឧបេគ្គ និងរចនេមពន័ធក្នុងេងគមណថមសទៀតែង ។ 
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 េក្មមភាពការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមស ើមបេុីខភាពណ លមានភាពរ លងមាាំ និងមានការេគ្មបេគ្មួល
បានលែ គ្ឺជាគ្នាលេះស ើមបចូីលរមួស្វើឱ្យគ្បសេើរស ើងនូេគុ្ែភាពសេវា ការគ្គ្ប ែត បស់េវា និងការទទួលបានសេវាេុខា-    
ភបិាល និងែតល់ក្ិចចការពារហានិភយ័ណែនក្ហិរញ្ញ េតថុ ស ើមបទីទួលបាននូេសេវាេុខាភបិាលេគ្មាបម់នុេសគ្គ្បក់្គ្មតិសេ ឋក្ិចច
េងគម ។ េក្មមភាពការងារផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមទាំងសនេះ រមួមានការែតួចសែតើមឱ្យមានការសលើក្ក្មពេ់េិទធ ិ  
អតិថិជន និងេិទធិ-កាតពវក្ិចចអនក្ែតល់សេវា រសបៀបរេ់សៅគ្បក្បសោយេុខុមាលភាព និងឥរយិាបថេមគ្េបក្នុងការណេវងរក្
សេវាេុខាភបិាល ។  

េ ិ្ ីសាស្តេតននការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថមានលក្ខែៈអនតរេេ័ិយ ។  ូសចនេះសហើយយុទធសាស្តេតនិងក្បួនខាន តសៅក្នុងក្មមេ ិ្ ី
មយួ តាំបនម់យួ ឬេគ្មាបគ់្បយុទធគ្បឆ្ាំងជាំងឺមយួ អាចយក្មក្ណក្េគ្មួលស ើមបអីនុេតតក្នុងេេ័ិយសែសងសទៀតបាន ។ េក្មមភាព
ផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមស ើមបេុីខភាពណ លអាចសជាគ្ជយ័សៅបាន ទមទរឱ្យមានក្ិចចេហការរវាងរោឋ ភបិាល   
េេ័ិយឯក្ជន និងអងគការមនិណមនរោឋ ភបិាល ។ សេទិកាននការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមស ើមបេុីខភាព ជាបនតបនទ ប់
នលងែតល់ជាជាំនួយបណនថមសៅកានគ់្ក្ុមការងារបសចចក្សទេណ លមានគ្សាប់តាមរយៈការគ្បជុាំរន ននភាគ្ីពាក្់ព័នធជាសគ្ចើន ក្នុង
សរលបាំែងណចក្រ ាំណលក្សមសរៀនទក្ទ់ងនលងការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថស ើមបេុីខភាព ។ ប៉ាុណនតអវីណ លែទុយពីគ្ក្ុមការងារបសចចក្សទេ 
គ្ឺសេទិកាននការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគម នលងមនិស ើរតួជាក្ណនាងេគ្មាប់តាក្់ណតងគ្សគ្មាងការងារបសចចក្សទេ
ឱ្យបានគ្គ្បគ់្ជុងសគ្ជាយសនេះសទ ។  

 

តុលា ២០១៩  
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 រោលបំែងននកា រ ៀបចំរេទិកា 
សរលបាំែងរមួននការសរៀបចាំសេទិកាផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគម គ្ឺស ើមបពីិភាក្ា គ្បមូលនូេពត័ម៌ាន បទ-

ពិសសា្ន ៍ សមសរៀនពីការអនុេតតេក្មមភាពឬគ្សគ្មាងនន ក្នុងសរលបាំែងសោេះគ្សាយនូេបញ្ហា េុខភាពតាមតួនទីភារក្ិចច
របេ់អនក្ពាក្ព់ន័ធ ស្វើក្ិចចេហគ្បតិបតតិការ ឬបសងកើននូេេមតថភាព ។ 

ការចូលរមួណចក្រ ាំណលក្បទពិសសា្នន៍ិងសមសរៀនក្នាងមក្ ណ លពាក្ព់ន័ធសៅនលងេក្មមភាពផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គល
និងេងគមស ើមបេុីខភាពសៅមានក្គ្មតិ ។  ូសចនេះតគ្មូេឱ្យមានសេទិកាេតីពីការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថសនេះស ើង ក្នុងសរលបាំែង
សោយណ ក្ ូចខាងសគ្កាម ៖  

១. ស ើមបពីគ្ងលងគុ្ែភាពននេក្មមភាពផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថ
បុគ្គលនិងេងគមស ើមបេុីខភាព តាមរយៈការណចក្រ ាំណលក្បទ- 
ពិសសា្ន ៍ការទទួលបាននូេពត័ម៌ាន សរឿងរា៉ា េពិតៗពីមូលោឋ ន
ផ្លទ ល់ េ ិ្ ីសាស្តេតថមីៗ និងគ្នាលេះណ លជួយ ឱ្យេសគ្មចបាននូេការ
ផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថសៅក្មពុជា ក្ ូ៏ចជាសៅជុាំេញិពិភពសលាក្
ែងណ រ ។ 

 

 

២. ពគ្ងលងក្ិចចេហការអនតរេេ័ិយពីភាគ្ីពាក្ព់ន័ធទាំងអេ់ 
ណ លបាននិងក្ាំពុងអនុេតតការងារសលើការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថ
េងគមស ើមបេុីខភាព ។ 

 

៣. ពគ្ងលងេមតថភាព និងជាំរុញឱ្យមានការសបតជាា ចិតតខពេ់  
តាមរយៈេក្មមភាពណ លមានភាពេីុចងាវ ក្ ់រមួបញ្ចូ លគ្ាំនិត
ថមីៗ និងការចូលរមួយា៉ា ងេក្មមពីគ្គ្បភ់ាគ្ីពាក្ព់ន័ធ ការ
សក្ៀរគ្រ្នធានបានពីគ្គ្បម់ជឈោឋ នក្នុងការរាំគ្ទការអនុេតត 
ទាំងសេទិកាថាន ក្ជ់ាត ិថាន ក្ស់គ្កាមជាតិ និងថាន ក្េ់ហគ្មន ៍។ 

 

មនី ២០១៩ សោយ NCHP 

កុ្មភៈ ២០១៩ សោយ NCHP 

 

្នូ ២០១៨ សោយ NCHP 
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រសចរតី រំឹងទុរ 
សេទិកាផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគម ជាឱ្កាេននការេិក្ាសរៀនេូគ្ត ណេវងយល់  ក្គ្េងនូ់េសមសរៀនបទ-

ពិសសា្នល៍ែៗណ លគ្តូេនលងសាថ នភាពរបេ់អនក្ចូលរមួ ស ើមបយីក្សៅអនុេតត សោេះគ្សាយ គ្ពមទាំងបសងកើនចាំសែេះ លងបណនថម ។ 
លទធែលរ ាំពលងទុក្ សគ្កាយសពលគ្បារពធពិ្ី មាន ូចតសៅ ៖ 

រយៈសពលខាី  រយៈសពលណេង  

ណចក្រ ាំណលក្បទពិសសា្ន ៍េមាភ រ េ ិ្ ីសាស្តេត និងេក្មមភាព
ផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគម ។    
 

• គុ្ែភាពននេក្មមភាព SBC គ្តូេបានពគ្ងលងតាមរយៈ
ការណចក្រ ាំណលក្ក្រែីេិក្ា េ ិ្ ីសាស្តេត និងសរៀនពី 
គ្ពលតតិការែ៍ននេតីពីការងារការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថ
បុគ្គលនិងេងគម 

• ការចូលរមួពីភាគ្ីពាក្ព់ន័ធនន   (ក្នុងនមជាេិកាខ កាម 
វាគ្មិន ឬអនក្សរៀបចាំ) មានភាពសទៀងទត ់ 

• េមតថភាពនិងការសបតជាា ចិតតរបេ់អនក្ចូលរមួ គ្តូេបាន
ពគ្ងលងតាមរយៈេក្មមភាពណ លមានភាពេីុចងាវ ក្ ់រមួ
បញ្ចូ លគ្ាំនិតថមីៗ និងការចូលរមួយា៉ា ងេក្មមពីគ្គ្បភ់ាគ្ី
ពាក្ព់ន័ធ ការសក្ៀរគ្រ្នធានបានពីគ្គ្បម់ជឈោឋ នក្នុង
ការរាំគ្ទការអនុេតត ទាំងសេទិកាថាន ក្ជ់ាតិ ថាន ក្ស់គ្កាម
ជាត ិនិងថាន ក្េ់ហគ្មន ៍។ 
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សាា ប័នពារ់រ័នធ 
សេទិកាសនេះសផ្លត តខាា ាំងសៅសលើអនក្អនុេតតការងារផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថ ។ សេទិកាសនេះនលងគ្តូេសរៀបចាំស ើងសោយមានេតតមាន

ពីសាថ បន័រោឋ ភបិាល អងគការមនិណមនរោឋ ភបិាល េេ័ិយឯក្ជន1ភាគ្ីពាក្ព់ន័ធ នទសទៀត និងេហគ្មន ៍។ ជាមយួរន សនេះែងណ រ 
សេទិកាសនេះក្ន៏លងស្វើការេេិឌ្ឍគ្ទងគ់្ទយ ក្បួនខាន ត និងេ ិ្ ីសាស្តេតរបេ់ខាួន ណ លស្ាើយតបតាមមតិគ្តលបរ់បេ់ភាគ្ីពាក្ព់ន័ធ ។  

សេទិកាការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមស ើមបេុីខភាព នលងជាំរុញឱ្យមានការចូលរមួជាបនតបនទ បព់ី : 

• ក្មមេ ិ្ ីថាន ក្ជ់ាតិ និងថាន ក្ស់គ្កាមជាតិ 
• អងគការមនិណមនរោឋ ភបិាល និងអងគការអនតរជាតិណ លអនុេតតក្មមេ ិ្ ីេុខភាព  
• ភាគ្ីពាក្ព់ន័ធសែសងសទៀតរមួមាន សាថ បន័ណ លបានបែុ្េះបណាត លអនក្ែតល់សេវា អនក្តាំណាងគ្ែៈ- 

ក្មមការគ្គ្បគ់្គ្ងមែឌ លេុខភាព អនក្តាំណាងគ្ក្ុមគ្ទគ្ទងេុ់ខភាពភូម ិគ្ក្ុមគ្បលក្ាឃុាំ េងាក ត ់និង 
េេ័ិយឯក្ជន 

• មាច េ់ជាំនួយ និងភាន ក្ង់ារអនតរជាតិ ជាន គូ្អភេិឌ្ឍនណ៍ លស្វើការពាក្ព់ន័ធនលងក្មមេ ិ្ ីេុខភាព 
• េហគ្មន ៍។ 

សោយណ ក្ ចាំសពាេះការេហគ្បតិបតតិការជាមយួេេ័ិយឯក្ជន សេទិកាថាន ក្ជ់ាតិ ថាន ក្ស់គ្កាមជាតិ ឬថាន ក្េ់ហគ្មន ៍
មនិគ្បបទីទួលការរាំគ្ទជាបសចចក្សទេឬថេកិាពី (១) េេ័ិយឯក្ជនននណ លអាជីេក្មមរបេ់គ្ក្ុមហ ុនសនេះែតល់ែលអេជិាមាន
្ៃន់្ ៃរ ល់េុខភាពសាធារែៈ ឬពី (២) មាច េ់ជាំនួយនិងន គូ្ពាក្ព់ន័ធណ លមានការពាក្ព់ន័ធជាមយួថាន ាំជក្ ់ េេ័ិយឯក្ជន
ននណ លអាជីេក្មមរបេ់គ្ក្ុមហ ុនសនេះែតល់ែលអេជិាមាន ល់េុខភាពសាធារែៈ ។ េេ័ិយឯក្ជនទាំងសនេះមាន ូចជា 
គ្ក្ុមហ ុនថាន ាំជក្ ់ឬឧេាហក្មមថាន ាំជក្ ់គ្ក្ុមហ ុនសគ្គ្ឿងគ្េេ លង ឬឧេាហក្មមសគ្គ្ឿងគ្េេ លង  គ្ក្ុមហ ុនសភេជាៈណែែមជាស ើម ។ 

 

1 ពាក្យេេ័ិយឯក្ជនសៅក្នុងឯក្សារសនេះ េាំសៅសៅសលើេហគ្រេ ូចជា គ្កុ្មហ ុនគ្សាេគ្ជាេនិងរចន គ្កុ្មហ ុនទាំនក្ទ់ាំនងែាយពាែិជាក្មមនិងស វ្ើទីែារ គ្កុ្មហ ុនែលិត ភាពយនត  បណ្ាញែសពវែាយ 
សាថ នីយេទិយុឬទូរទេសន ៍អនក្ែតល់សេវាេុខភាពឯក្ជន គ្កុ្មហ ុនឱ្េថ និងគ្កុ្មហ ុនអនតរជាតិសែសងៗជាស ើម សលើក្ណលងណតគ្កុ្មហ ុនថាន ាំជក្ឬ់ឧេាហក្មមថាន ាំជក្ ់គ្កុ្មហ ុនសគ្គ្ឿងគ្េេ លងឬឧេាហក្មមសគ្គ្ឿង  
គ្េេ លង  គ្កុ្មហ ុនសភេជាៈណែែម ។ 
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កា រ ៀបចំរេទិកា 
សេទិកាការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមស ើមបេុីខភាព គ្ឺសរៀបចាំស ើមបណីចក្រ ាំណលក្នូេបទពិសសា្ន ៍ សោេះគ្សាយ

និងស្ាើយតបនូេរាល់បញ្ហា េុខភាពណ លក្ាំពុងសក្ើតមាន សោយមានការចូលរមួពីបុគ្គលនិងសាថ បន័ពាក្ព់ន័ធេាំខាន់ៗ ក្នុងក្ិចច
ការងារផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថ ។ សេទិកាផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមស ើមបេុីខភាព គ្តូេបានសរៀបចាំជាបីណែនក្សែសងៗរន ស ើមបី
ស្វើការស្ាើយតបសៅនលងតគ្មូេការនិងបញ្ហា េុខភាពឱ្យបានទនស់ពលសៅតាមក្គ្មតិននអនក្ពាក្ព់ន័ធ ូចជា អនក្បសងកើតយុទធ-  
សាស្តេតនិងសរលនសយាបាយសៅថាន ក្ជ់ាតិ អនក្ លក្នាំការអនុេតតក្មមេ ិ្ ីេុខភាពសៅថាន ក្ស់គ្កាមជាតិ និងការចូលរមួរបេ់  
អាជាា ្រនិងគ្ក្ុមសរលសៅណ លជាអនក្អនុេតតឬសគ្បើគ្បាេ់សេវាេុខភាពសៅថាន ក្េ់ហគ្មន ៍។  

 

ណែនក្ទី១  
សេទិកាថាន ក្ជ់ាតិ  

ណែនក្ទី២ 
សេទិកាថាន ក្ស់គ្កាមជាតិ 

ណែនក្ទី៣  
 សេទិកាថាន ក្េ់ហគ្មន ៍
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ណែនក្ទី១  

សេទិកាថាន ក្ជ់ាតិ  
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ណែនក្ទី១ : សេទិកាថាន ក្់ជាតិ 

សេទិកាថាន ក្ជ់ាតិគ្តូេសរៀបចាំនិងចាតណ់ចងសោយមជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព សោយស្វើក្ិចចេហគ្បតិបតតិការ
យា៉ា ងជិតេនិទធជាមយួនលងគ្ក្ុមការងារបសចចក្សទេនិងន គូ្ នទសទៀត ណ លែតល់នូេការជួយ សគ្ជាមណគ្ជងណែនក្ថេកិានិងការ
តាក្ណ់តងក្មមេ ិ្ ី ។ មជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាពនលងស្វើការជាមយួន គូ្ជាំនញណ លទក្ទ់ងសៅនលងគ្បធានបទណា
មយួេគ្មាបក់ារសរៀបចាំសេទិកាមតងៗ ។ សេទិកាថាន ក្ជ់ាតគិ្បារឰស្វើស ើងចាំនួនពីរ ងក្នុងមយួឆ្ន ាំ ។ មជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់
េុខភាពគ្តូេបសងកើតគ្ែៈក្មមការសរៀបចាំសេទិកា និងសរៀបចាំរសបៀបវារៈេគ្មាបស់េទិកានីមយួៗ (ឧបេមពនធទី១) ។ 

ការឧបតថមភណែនក្ហរិញ្ញ េតថុ  

ការឧបតថមភណែនក្ថេកិាេគ្មាបស់េទិកានីមយួៗនលងគ្តូេស្វើស ើងសោយថេកិាជាតិ  និង/ឬអងគការមនិណមនរោឋ ភបិាល   
រមួទាំងមាច េ់ជាំនួយនិងគ្ក្ុមហ ុនឯក្ជនជាស ើម ។ ស ើមបធីានឱ្យបាននូេនិរនតរភាពននសេទិកាថាន ក្ជ់ាតិសនេះ គ្ួរណតមានការណេវង
រក្ការឧបតថមភនិងការសគ្ជាមណគ្ជងពីមាច េ់ជាំនួយនិងន គូ្ពាក្ព់ន័ធ ។ សលើេពីសនេះសទៀត គ្ួរមានការក្ាំែតរ់ក្ និងសជៀេែុតនូេ
រាល់ទាំនេ់ែលគ្បសយាជនស៍ោយសារគ្ក្ុមហ ុនឯក្ជនណ លអាចជេះឥទធិពល ល់រោឋ ភបិាលបាន ។   

សេទិកាថាន ក្ជ់ាតិនលងគ្បគ្ពលតតសៅក្នុងរាជធានីភនាំសពញឬតាមបណាត លសខតតនន អាគ្េ័យសលើសេចក្តីេសគ្មចពីគ្ែៈ
ក្មមការសេទិកា ។ គ្បធានគ្ែៈក្មមការជាអនក្េសគ្មចសៅសលើរសបៀបវារៈនិងគ្សគ្មាងទាំងមូលឱ្យេមគ្េបសៅនលងក្ញ្ចបថ់េកិា 
កាលេភិាគ្ និងវាគ្មិនជាស ើម ។  

មុនសពលគ្បារពធពិ្ី 

ការសគ្ជើេសរ ើេគ្បធានបទេគ្មាបស់េទិកានីមយួៗ គ្តូេស្ាើយតបសៅនលងបញ្ហា េុខភាពជាអាទិភាព ។  ាំសែើ រការ
សនេះអាចនលងរមួបញ្ចូ លទាំងការអសងកតតាមគ្បពន័ធអុីន្ឺែិត ឬការស្វើបទេមាភ េជាមយួនលងសាថ បន័ពាក្ព់ន័ធសៅក្មពុជាស ើមបី
ណេវងយល់អាំពតីគ្មូេការនិងគ្បធានបទជាអាទិភាព ។  ាំែល ងននការសរៀបចាំសេទិកានលងគ្តូេែសពវែាយឱ្យបានទូលាំទូលាយនិង
ទនស់ពលសេលា ។ ចាំណែក្ឯការអសញ្ា ើញក្ន៏លងគ្តូេសរៀបចាំឱ្យគ្េបសៅតាមបរបិទននអនក្ចូលរមួ អាចស្វើតាមរយៈសារសអ ិច
គ្តូនិចឬលិខិតអសញ្ា ើញចាំសពាេះក្មមេ ិ្ ីជាតិ តាំណាងមនទីរពាក្ព់ន័ធសៅតាមសខតត និងភាគ្ី ពាក្ព់ន័ធេាំខាន់ៗ ននរោឋ ភបិាលនិង
មនិណមនរោឋ ភបិាល ។ ចាំសពាេះការអសញ្ា ើញវាគ្មិនេញិក្ឱ៏្យគ្តូេសៅតាមគ្បធានបទ  បទពិសសា្នណ៍ លទក្ទ់ងនលងការងារ
ផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគម និងក្គ្មតិចូលរមួសៅក្នុងក្ិចចពិភាក្ា ។  
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ក្នុងសពលគ្បារពធពិ្ី 

 វាគ្មិននីមយួៗអាចស្វើការពិភាក្ាជាគ្ក្ុមរមួ ឬជាបុគ្គលជាមយួអនក្ចូលរមួ ឬជាការផ្លា េ់បតូរបទពិសសា្នរ៍ន សៅ
េញិសៅមក្ និងការពគ្ងលងេមតថភាពែងណ រ ។  

- េ ិ្ ីសាស្តេត : តាមណបបចូលរមួនិងមានភាពេនិទធសាន ល ងាយគ្េួលផ្លា េ់បតូរសយាបល់ ។ 
- ទីតាាំងនិងការសរៀបចាំ : ទីតាាំងេមរមយ ។ 

សគ្កាយសពលគ្បារពធពិ្ី 

សគ្កាយពិ្ី នលងមានេសី អូ រូបថត របាយការែ៍ ក្ ូ៏ចជាឯក្សារសែសងៗសទៀត ស ើមបែីសពវែាយសៅសលើបណាត ញ 
េងគមនិងសគ្ហទាំពរ័ ណ លមានតាំែភាា បស់ៅនលងបណាណ ល័យឌ្ីជីថលរបេ់មជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព ។ បណនថម
ពីសនេះសទៀត ក្ន៏លងមានការគ្បមូលយក្ពត័ម៌ានរមួមានសលខទូរេ័ពទ េគ្មាបទ់ាំនក្ទ់ាំនងជាមយួអនក្ចូលរមួសេទិកា និងបសងកើត
ជាបណាត ញទាំនក្ទ់ាំនង ូចជា គ្ក្ុមសតស គ្កាម (Telegram Group) េគ្មាបស់េទិកាសលើក្សគ្កាយសទៀត  ។ 

ការតាមោននិងការវាយតនមាសេទិកា 

ការវាយតនមានលងគ្តូេស្វើស ើងសៅសលើគ្គ្បស់េទិកា សោយពិនិតយសៅសលើក្គ្មតិេក្មមននអនក្ចូលរមួ ចាំណាបអ់ារមមែ៍ 
និងការណគ្បគ្បួលននចាំសែេះ លង បទពិសសា្នណ៍ លទទួលបានពីការចូលរមួសេទិកា ។ ការតាមោនែលេសគ្មចនិងលទធែលពី
សេទិកាមាន ូចតសៅ ៖ 

ក្. ក្គ្មតិេក្មមននអនក្ចូលរមួ : 

១. ចាំនួនននអនក្ចូលរមួ  
២. ពត័ម៌ានគ្តលបច់ាំសពាេះសេទិកាពីអនក្ចូលរមួមុនសពលចាក្សចញ ។ 

ខ. ការយល់ លង និងចាំណាបអ់ារមមែ៍សលើខាលមសារណ លបានបងាា ញ : 

១. ការទទួលយក្ជាំនញណ លបានេិក្ាពីសេទិកា  
២. ចាំនួនននការទញយក្ ឬចូលសមើលឯក្សារសៅឯបណាណ ល័យឌ្ីជីថលរបេ់មជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់- 
     េុខភាព សគ្ហទាំពរ័ និងទាំពរ័បណ្ាញេងគមរបេ់សេទិកា ។ 
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មុខងារនិងការទទលួខុេគ្តូេរបេ់គ្ែៈក្មមការសរៀបចាំសេទិកាេគ្មាបថ់ាន ក្ជ់ាតិ  

សេទិកាននការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមស ើមបេុីខភាពនីមយួៗ នលងមានគ្ែៈក្មមការមយួណ លទទួលបនទុក្
សរៀបចាំនិងចាតណ់ចងចាំនួន ៥ ឬ ៧ នក្ ់ណ លមានមុខងារនិងតួនទី ូចខាងសគ្កាម ៖  

ក្. គ្បធានគ្ែៈក្មមការ : គ្បធានមជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព 

តួនទី : គ្គ្បគ់្គ្ងសេទិកា  ពិនិតយឯក្ភាពគ្បធានបទ េ ិ្ ីសាស្តេត និងបសចចក្សទេសែសងៗ ។  
១. សគ្ជើេតាាំងគ្ែៈក្មមការេគ្មាបស់េទិកានីមយួៗណ លេមគ្េបនលងគ្បធានបទ និងេសិាលភាពរបេ់សេទិកា  
២. ឯក្ភាពសៅសលើគ្បធានបទនិងខាលមសារណ លគ្តូេបងាា ញ  
៣. ឯក្ភាពសៅសលើគ្សគ្មាងេគ្មាបេ់ក្មមភាពមុនសពលគ្បារពធពិ្ី ក្នុងសពលគ្បារពធពិ្ី និងសគ្កាយសពលគ្បារពធពិ្ី 
៤. ណតងតាាំងអនុគ្បធានគ្ែៈក្មមការ គ្បធានបសចចក្សទេគ្ែៈក្មមការ អនក្តាក្ណ់តងពិ្ី សគ្ជើេសរ ើេអនក្ឧបតថមភ  

ក្មមេ ិ្ ី  ។ 

ខ. អនុគ្បធានគ្ែៈក្មមការ : អនុគ្បធានមជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព (ណតងតាាំងសោយគ្បធាន)  

១. ស្វើការេគ្មបេគ្មួលជាមយួនលងគ្បធានគ្ែៈក្មមការស ើមបធីានឱ្យបានថា រាល់ក្ិចចការណ លបានឯក្ភាព  
   និងកាលេភិាគ្គ្បគ្ពលតតសៅគ្េបតាមការសគ្រងទុក្ ទាំងសៅមុនសពលគ្បារពធពិ្ី ក្នុងសពលគ្បារពធពិ្ី និងសគ្កាយ 
     សពលគ្បារពធពិ្ី  
២. តាមោននិងធានថា កាលេភិាគ្និងសរលសៅននសេទិកាគ្តូេបានអនុេតតនិងេសគ្មចបានសោយសជាគ្ជយ័  
៣. ទទួលបនទុក្ជាគ្បធានេតីទីក្នុងក្រែីអេតតមានរបេ់គ្បធានគ្ែៈក្មមការ ។ 

គ្. គ្បធានបសចចក្សទេគ្ែៈក្មមការ :  

១. គ្តួតពិនិតយនិងេគ្មបេគ្មួល ល់េមាជិក្គ្ែៈក្មមការននសេទិកាស ើមបធីានឱ្យបានថា ការសគ្រងសពលសេលា  
     ការតាក្ណ់តង និងការអនុេតតននសេទិកាគ្បគ្ពលតតសៅទនស់ពលគ្តលមគ្តូេ  
២. េគ្មបេគ្មួលជាមយួនលងគ្បធានគ្ែៈក្មមការស ើមបទីទួលបានការឯក្ភាព គ្ពមទាំងស្វើេហគ្បតិបតតិការ    
     ជិតេនិទធជាមយួសលខា្ិការក្នុងក្រែីចាាំបាច ់ស ើមបែីតល់ជាជាំនួយបសចចក្សទេនិងភេ័តុភារេគ្មាបស់េទិកា  
៣. េគ្មបេគ្មួលយា៉ា ងជិតេនិទធជាមយួនលងភាគ្ីពាក្ព់ន័ធរបេ់សេទិកាស ើមបកី្ាំែតរ់ក្ និងកាតប់នថយការរាាំងេទេះនិង 
     ភាពយឺតយា៉ា េនន ាំសែើ រការការងារ  
៤. សរៀបចាំនិងអនុេតតសៅតាមគ្សគ្មាងននសេទិកាឱ្យបានសជាគ្ជយ័សលើទិនននយ័បសចចក្សទេ ។ 
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ឃ. សលខា្ិការោឋ ន : ការយិាល័យបសចចក្សទេននមជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព  

១. ទាំនក្ទ់ាំនងជាមយួភាគ្ីពាក្ព់ន័ធ វាគ្មិន  ស ើមបសីគ្ជើេសរ ើេគ្បធានបទ តាមោននិងវាយតនមាសេទិកា  
២. ែតល់ជាំនួយ ល់គ្បធានគ្ែៈក្មមការតាមរយៈការពិនិតយសៅសលើខាលមសារណ លគ្តូេបងាា ញ និងមតិគ្តលប ់ 
៣. ែតល់ជាំនួយភេ័តុភារនិងសគ្រងការតាមតគ្មូេការជាក្ណ់េតងរបេ់គ្បធានគ្ែៈក្មមការ  
៤. ែតល់ជាំនួយក្នុងការេគ្មបេគ្មួលការក្តគ់្តា និងការណចក្រ ាំណលក្ខាលមសារណ លគ្តូេបងាា ញតាមការសេនើជាក្ណ់េតង 
    ពីគ្បធានគ្ែៈក្មមការ ។ 

ង. រ ឋបាលនិងហិរញ្ញ េតថុ 

សរៀបចាំក្ណនាងគ្បជុាំ និងថេកិា (ថេកិាជាតិ  និង/ឬអងគការមនិណមនរោឋ ភបិាល រមួទាំងមាច េ់ជាំនួយនិងគ្ក្ុមហ ុនឯក្ជន
ជាស ើម) ។ 

ច. អនក្ឧបតថមភក្មមេ ិ្ ី : សាថ បន័ណ លែតល់ថេកិា   

១. ចាតណ់ចងនិងគ្គ្បគ់្គ្ងថេកិាេគ្មាបក់ារតាក្ណ់តងនិងការសរៀបចាំសេទិកា គ្ពមទាំងែតល់ជាំនួយបណនថម ូចជាលទធក្មមជាស ើម  
២. ែតល់គ្បលក្ា ល់គ្បធានគ្ែៈក្មមការនិងអនុគ្បធានគ្ែៈក្មមការ ជាជាំនួយក្នុងការសរ ើេយក្គ្បធានបទ ពត័ម៌ាន 
   គ្តូេបងាា ញនិងេក្មមភាព ។ 

្. អនក្តាក្់ណតងពិ្ ី: គ្ក្មុការងារតាក្ណ់តងនិងសរៀបចាំសេទិកា  

១. ែតល់ជាគ្ាំនិត ឧបក្រែ៍េគ្មាបស់េទិកា គ្ពមទាំងគ្សគ្មាងេក្មមភាពេគ្មាបម់ុនសពលគ្បារពធពិ្ី ក្នុងសពលគ្បារពធ 
    ពិ្ី និងសគ្កាយសពលគ្បារពធពិ្ីស ើមបទីទួលបាននូេការេសគ្មច និងការឯក្ភាពពីគ្បធានគ្ែៈក្មមការ និង 
    ជាំនួយការននគ្បធានគ្ែៈក្មមការ  
២. តាក្ណ់តងនិងសរៀបចាំខាលមសារេគ្មាបប់ងាា ញសគ្កាយពីទទួលបានការឯក្ភាពពីគ្បធានគ្ែៈក្មមការ ណ លក្នុង 
   សនេះរមួមាន េក្មមភាពក្នុងសពលគ្បារពធពិ្ី ការែសពវែាយមុនសពលគ្បារពធពិ្ី និងការចាតណ់ចងពត័ម៌ានសគ្កាយ 
    សពលគ្បារពធពិ្ី ។ 
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ណែនក្ទី២  

សេទិកាថាន ក្ស់គ្កាមជាតិ  
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ណែនក្ទី២ : សេទិកាថាន ក្់សគ្កាមជាតិ/ថាន ក្់សខតត  

សេទិកាថាន ក្ស់គ្កាមជាតិ/ថាន ក្ស់ខតតនលងគ្តូេសរៀបចាំនិងចាតណ់ចងសោយមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតត សោយស្វើេហ-
គ្បតតិបតតិការយា៉ា ងជិតេនិទធជាមយួមជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព គ្ក្ុមការងារបសចចក្សទេនិងន គូ្ នទសទៀត ។ េមាេ- 
ភាពអនក្ចូលរមួក្នុងសេទិកាថាន ក្ស់គ្កាមជាតិរមួមាន ការយិាល័យបងាក រនិងគ្គ្បគ់្គ្ងជាំងឺ ណែនក្សលើក្ក្មពេ់េុខភាពរាជធានី សខតត 
(PHPU) ណ លមានតួនទីជាសលខា្ិការោឋ ន ស្វើការសរៀបចាំទីក្ណនាងេមរមយស ើមបឱី្យអនក្ចូលរមួអាចទេសនតាមអនឡាញ ។ 
ចាំណែក្ឯទីតាាំងេគ្មាបស់េទិកាថាន ក្រ់ាជធានី-សខតត អាចសគ្ជើេសរ ើេបានតាមក្គ្មតិណ លក្ញ្ចបថ់េកិាេគ្មាបស់េទិកាសនេះអាច  
ែតល់ជូន ។ ក្នុងក្រែីមានេក្មមភាពពិសេេណាមយួសៅថាន ក្រ់ាជធានី សខតត ណ លគ្តូេណតសរៀបចាំស ើងបណនថមសៅសលើការទ
េសនការែាយផ្លទ ល់សទៀត េក្មមភាពទាំងសនេះអាចតាក្ណ់តងនិងអនុេតតបានសៅតាមរាជធានី សខតតនីមយួៗ និងគ្តូេ្ាងកាត់
ការេគ្មបេគ្មួលជាមយួនលងគ្ែៈក្មមការននមជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព ស ើមបធីានឱ្យបាននូេភាពេីុចងាវ ក្រ់ន
ននការតាក្ណ់តងនិងសរលបាំែង ូចសេទិកាទាំងអេ់ ។ 

មជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព អាចនលងស្វើេហគ្បតិបតតិការជាមយួនលងណែនក្សលើក្ក្មពេ់េុខភាពរាជធានី
សខតត (ការយិាល័យបងាក រនិងគ្គ្បគ់្គ្ងជាំងឺ) ស ើមបសីរៀបចាំសេទិកាននការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមស ើមបេុីខភាពថាន ក្់
សគ្កាមជាត ិ ។ ក្នុងក្រែីសនេះការបែតុ េះបណាត លបសចចក្សទេនិងការគ្តួតពិនិតយនលងគ្តូេែតល់ជូន ល់ណែនក្សលើក្ក្មពេ់េុខភាព 
រាជធាន ី សខតតស ើមបមីានេមតថភាពអាចអនុេតតតាមសរលការែ៍ណែនាំបាន សហើយក្អ៏ាចបសងកើតនូេសេទិកាគ្បក្បសោយភាព
េក្មម និងជាំរុញការអនុេតតេគ្មាបគ់្បធានបទទក្ទ់ងនលងការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថតាមរយៈការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ងស ើមបេុីខភាព
របេ់ខាួន ។  

ការឧបតថមភណែនក្ហរិញ្ញ េតថុ  

ចាំសពាេះសេទិកាសៅថាន ក្រ់ាជធានី សខតត មនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលរាជធានី សខតតនិងភាគ្ីពាក្ព់ន័ធនលងគ្តូេចលនចាត-់ 
ណចងថេកិារបេ់សាមអីងគភាពផ្លទ ល់ស ើមបសីរៀបចាំសេទិកា ។ ថេកិាសនេះអាចរក្បានពីរោឋ ភបិាល ន គូ្អភេិឌ្ឍនន៍ន និង/ឬេេ័ិយ
ឯក្ជន ។ ស ើមបធីានឱ្យបាននូេនិរនតរភាពននសេទិកាថាន ក្ស់គ្កាមជាតិសនេះ គ្ួរណតមានការណេវងរក្ការឧបតថមភនិងការសគ្ជាមណគ្ជងពី
មាច េ់ជាំនយួនិងន គូ្ពាក្ព់ន័ធនន ។ សលើេពីសនេះសទៀត គ្ួរមានការក្ាំែតរ់ក្និងសជៀេឱ្យែុតនូេរាល់ទាំនេ់ែលគ្បសយាជន៍
សោយសារគ្ក្ុមហ ុនឯក្ជនណ លអាចជេះឥទធិពល ល់រោឋ ភបិាលបាន ។     

សេទិកាថាន ក្ស់គ្កាមជាតិនលងគ្បគ្ពលតតសៅតាមបណាត សខតត អាគ្េ័យសលើសេចក្តីេសគ្មចពីគ្ែៈក្មមការសេទិកាសខតត ។ 
គ្បធានគ្ែៈក្មមការជាអនក្េសគ្មចសៅសលើរសបៀបវារៈនិងគ្សគ្មាងទាំងមូល សោយេមគ្េបសៅនលងក្ញ្ចបថ់េកិា កាលេភិាគ្ 
និងវាគ្មិន ជាស ើម ។  
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មុនសពលគ្បារពធពិ្ី 

ការសគ្ជើេសរ ើេគ្បធានបទេគ្មាបស់េទិកានីមយួៗ គ្តូេស្ាើយតបសៅនលងបញ្ហា េុខភាពជាអាទិភាព ។  ាំសែើ រការ
សនេះអាចនលងរមួបញ្ចូ លទាំងការអសងកតតាមគ្បពន័ធអុីន្ឺែិត ឬការស្វើបទេមាភ េជាមយួនលងសាថ បន័ពាក្ព់ន័ធសៅក្មពុជាស ើមបី
ណេវងយល់អាំពតីគ្មូេការនិងគ្បធានបទជាអាទិភាព ។  ាំែល ងននការសរៀបចាំសេទិកានលងគ្តូេែសពវែាយឱ្យបានទូលាំទូលាយនិង
ទនស់ពលសេលា ។ ចាំណែក្ឯការអសញ្ា ើញក្ន៏លងគ្តូេសរៀបចាំឱ្យគ្េបសៅតាមបរបិទននអនក្ចូលរមួ អាចស្វើតាមរយៈសារសអ ិច
គ្តូនិចឬលិខិតអសញ្ា ើញចាំសពាេះក្មមេ ិ្ ីជាតិ តាំណាងមនទីរពាក្ព់ន័ធសៅតាមសខតត និងភាគ្ី ពាក្ព់ន័ធេាំខាន់ៗ ននរោឋ ភបិាលនិង
មនិណមនរោឋ ភបិាល ។ ចាំសពាេះការអសញ្ា ើញវាគ្មិនេញិក្ឱ៏្យគ្តូេសៅតាមគ្បធានបទ  បទពិសសា្នណ៍ លទក្ទ់ងនលងការងារ
ផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគម និងក្គ្មតិចូលរមួសៅក្នុងក្ិចចពិភាក្ា ។ 

ក្នុងសពលគ្បារពធពិ្ី 

 វាគ្មិននីមយួៗអាចស្វើការពិភាក្ាជាគ្ក្ុមរមួ ឬជាបុគ្គលជាមយួអនក្ចូលរមួ ឬជាការផ្លា េ់បតូរបទពិសសា្នរ៍ន សៅ
េញិសៅមក្ និងការពគ្ងលងេមតថភាពែងណ រ ។  

- េ ិ្ ីសាស្តេត : តាមណបបចូលរមួនិងមានភាពេនិទធសាន ល ងាយគ្េួលផ្លា េ់បតូរសយាបល់ ។ 
- ទីតាាំងនិងការសរៀបចាំ : ទីតាាំងេមរមយ ។ 

សគ្កាយសពលគ្បារពធពិ្ី 

សគ្កាយពិ្ី នលងមានេសី អូ រូបថត របាយការែ៍ ក្ ូ៏ចជាឯក្សារសែសងៗសទៀត ស ើមបែីសពវែាយសៅសលើបណាត ញ 
េងគមនិងសគ្ហទាំពរ័ ណ លមានតាំែភាា បស់ៅនលងបណាណ ល័យឌ្ីជីថលរបេ់មជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព ។ បណនថម
ពីសនេះសទៀត ក្ន៏លងមានការគ្បមូលយក្ពត័ម៌ានរមួមានសលខទូរេ័ពទ េគ្មាបទ់ាំនក្ទ់ាំនងជាមយួអនក្ចូលរមួសេទិកា និងបសងកើត
ជាបណាត ញទាំនក្ទ់ាំនង ូចជា គ្ក្ុមសតស គ្កាម (Telegram Group) េគ្មាបស់េទិកាសលើក្សគ្កាយសទៀត  ។ 
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ការតាមោននិងការវាយតនមាសេទិកា 

ការវាយតនមានលងគ្តូេស្វើស ើងសៅសលើគ្គ្បស់េទិកា សោយពិនិតយសៅសលើក្គ្មតិេក្មមននអនក្ចូលរមួ ចាំណាបអ់ារមមែ៍ 
និងភាពសពញសលញននេមាភ រអបរ់ ាំណ លសគ្បើគ្បាេ់ក្នុងសេទិកា ។ ការតាមោនែលេសគ្មចនិងលទធែលពីសេទិកាមាន ូចតសៅ ៖ 

ក្. ក្គ្មតិេក្មមននអនក្ចូលរមួ និងចាំណាបអ់ារមមែ៍ : 

១. ចាំនួនននអនក្ចូលរមួ  
២. ពត័ម៌ានគ្តលបស់ៅសលើសេទិកាពីអនក្ចូលរមួមុនសពលចាក្សចញ ។ 

 

ខ. ការយល់ លងនិងចាំណាប់អារមមែ៍សលើខាលមសារណ លបានបងាា ញ :  

             ១. ការទទួលយក្ជាំនញណ លបានេិក្ាពីសេទិកា                 
             ២. ចាំនួនននការទញយក្ ឬចូលសមើលឯក្សារសៅឯបណាណ ល័យឌ្ីជីថលរបេ់មជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់- 

     េុខភាព សគ្ហទាំពរ័ និងទាំពរ័បណ្ាញេងគមរបេ់សេទិកា ។ 

 

 សមសា ២០១៩ 
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   សលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព សគ្ហទាំពរ័ និងទាំពរ័បណ្ាញេងគមរបេ់សេទិកា  

 

 

ណែនក្ទី៣ 

សេទិកាថាន ក្េ់ហគ្មន ៍ 
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ណែនក្ទី៣ : សេទិកាថាន ក្់េហគ្មន៍  

សេទិកាថាន ក្េ់ហគ្មនន៍លងគ្តូេបានសរៀបចាំនិងចាតណ់ចងសោយការយិាល័យេុខាភបិាលគ្េុក្គ្បតិបតតិ សោយស្វើេហ-
គ្បតិបតតកិារយា៉ា ងជិតេនិទធជាមយួមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតណែនក្សលើក្ក្មពេ់េុខភាព គ្ក្ុមការងារបសចចក្សទេនិងន គូ្
 នទសទៀត ។ េមាេភាពអនក្ចូលរមួក្នុងសេទិកាថាន ក្េ់ហគ្មនរ៍មួមាន ការយិាល័យបងាក រនិងគ្គ្បគ់្គ្ងជាំងឺ ណែនក្សលើក្ក្មពេ់
េុខភាពរាជធាន-ីសខតត (PHPU) េមាជិក្គ្ែៈក្មាម ្ិការទទួលបនទុក្ក្ិចចការនរនីិងកុ្មារឃុាំ េងាក ត ់ (គ្ក្នក្) និងគ្ក្ុម
គ្ទគ្ទងេុ់ខភាពភូម ិ (VHSG) ។ ចាំណែក្ឯទីតាាំងេគ្មាបស់េទិកាថាន ក្េ់ហគ្មន ៍ អាចសគ្ជើេសរ ើេបានក្នុងក្គ្មតិណ លក្ញ្ចប់
ថេកិាេគ្មាបស់េទិកាសនេះែតល់ជូន និងអាចស្វើបានសៅក្នុងេហគ្មន ូ៍ចជា សៅសាលាគ្េុក្ ឬទីតាាំងណាមយួក្នុងេហគ្មន៍
ណ លេមគ្េបេគ្មាបស់្វើសេទិកា ។ សេទិកាថាន ក្េ់ហគ្មនស៍នេះនលងគ្បគ្ពលតតសៅតាមបណាត រាជធានី-សខតត អាគ្េ័យសលើសេចក្តី
េសគ្មចពីគ្ែៈក្មមការសេទិកា ណ លអាចគ្បគ្ពលតតសៅយា៉ា ងតិចរយៈសពលក្នាេះនថៃ ។          

ការឧបតថមភណែនក្ហរិញ្ញ េតថុ  

ចាំសពាេះសេទិកាសៅថាន ក្េ់ហគ្មន ៍ ការយិាល័យេុខាភបិាលគ្េុក្គ្បតិបតតិនិងភាគ្ីពាក្ព់ន័ធគ្តូេចលនចាតណ់ចងថេកិា
របេ់សាមអីងគភាពផ្លទ ល់ស ើមបសីរៀបចាំសេទិកា ។ ថេកិាសនេះអាចរក្បានតាមរយៈការសលើក្ជាណែនការេក្មមភាពរបេ់ការយិាល័យ 
េុខាភបិាលគ្េុក្គ្បតិបតតិននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលរាជធានី-សខតត ឬពីន គូ្អភេិឌ្ឍនន៍ន ។  

មុនសពលគ្បារពធពិ្ី 
ការសគ្ជើេសរ ើេគ្បធានបទេគ្មាបស់េទិកានីមយួៗ គ្តូេស្ាើយតបសៅនលងបញ្ហា េុខភាពជាអាទិភាពតាមណបបចូលរមួ

ផ្លទ ល់ពីេហគ្មន ៍ឬការស្វើបទេមាភ េនជ៍ាមយួនលងគ្ក្ុមសរលសៅណាមយួសៅក្នុងេហគ្មន ៍។ អនក្ចូលរមួក្អ៏ាចសេនើេុាំ
រសបៀបវារៈននសេទិកាជាមុន ស ើមបឱី្យគ្ែៈក្មមការននសេទិកាពិចារណានិងសរៀបចាំទុក្ជាមុនែងណ រ ។ គ្ែៈក្មមការចាតណ់ចង
សេទិកាននគ្េុក្គ្បតិបតតិជាអនក្េសគ្មចសៅសលើរសបៀបវារៈ គ្បធានបទ និងគ្សគ្មាងទាំងមូលណ លេមគ្េបសៅនលងក្ញ្ចប់
ថេកិា និងសាថ នភាពជាក្ណ់េតងណ លសក្ើតមានសៅក្នុងេហគ្មន ៍។ 

 ាំែល ងននការសរៀបចាំសេទិកាេហគ្មនន៍លងគ្តូេែសពវែាយឱ្យបានទូលាំទូលាយនិងទនស់ពលសេលា ។ រឯីការអសញ្ា ើញ 
នលងគ្តូេសរៀបចាំឱ្យគ្េបសៅតាមបរបិទអនក្ចូលរមួអាចតាមរយៈលិខិត  ឬសគ្បើឧបក្រែ៍បាំពងេាំស ង (ស ើមបរី ាំលលក្) ។ល។  

ក្នុងសពលគ្បារពធពិ្ី 
 បណនថមសលើការចូលរមួណចក្រ ាំណលក្បទពិសសា្នន៍នការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថពីេហគ្មន ៍ សេទិកាក្អ៏ាចស្វើេក្មមភាព
ផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថជាក្ណ់េតង ការណចក្រ ាំណលក្បទពិសសា្នផ៍្លទ ល់ខាួន ការពគ្ងលងចាំសែេះ លងរបេ់េហគ្មនក៍្នុងការផ្លា េ់បតូរ
ឥរយិាបថ េក្មមភាពេាំណ ងសរឿង ការចាក្េ់សី អូ  សរឿងខាី សារជាេាំស ង និងេ ិ្ ីសាស្តេតសែសងៗសទៀត ស ើមបបីសងកើនការចូល
រមួកានណ់តមានភាពេនិទធសាន ល ។  
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- េ ិ្ ីសាស្តេត : តាមណបបចូលរមួនិងមានភាពេនិទធសាន ល ងាយគ្េួលផ្លា េ់បតូរសយាបល់ ។ 
- ទីតាាំងនិងការសរៀបចាំ : ទីតាាំងេមរមយ ។ 

សគ្កាយសពលគ្បារពធពិ្ី 

សគ្កាយពិ្ី គ្ែៈក្មមការននសេទិកាថាន ក្េ់ហគ្មនន៍លងសែាើេសី អូ រូបថត របាយការែ៍ និងឯក្សារសែសងៗសទៀត 
សៅតាមរចនេមពន័ធពីថាន ក្ស់គ្កាមជាតិសៅថាន ក្ជ់ាតិ ស ើមបែីសពវែាយសៅសលើបណាត ញេងគមនិងសគ្ហទាំពរ័ណ លមានតាំែ
ភាា បស់ៅនលងបណាណ ល័យឌ្ីជីថលរបេ់មជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព ។ បណនថមពីសនេះសទៀតក្ន៏លងមានការគ្បមូល
យក្ពត័ម៌ាន (សលខទូរេ័ពទ) េគ្មាបទ់ាំនក្ទ់ាំនងជាមយួអនក្ចូលរមួសេទិកា និងបសងកើតជាគ្ក្ុមសតស គ្កាម (Telegram 

Group) េគ្មាបស់េទិកាសលើក្សគ្កាយសទៀត  ។ 

 

 

ការតាមោននិងការវាយតនមាសេទិកា 

ការវាយតនមានលងគ្តូេស្វើស ើងសៅសលើគ្គ្បស់េទិកា សោយពិនិតយសៅសលើក្គ្មតិេក្មមននអនក្ចូលរមួ ចាំណាបអ់ារមមែ៍ 
និងភាពសពញសលញននេមាភ រអបរ់ ាំណ លសគ្បើគ្បាេ់ក្នុងសេទិកា ។ ការតាមោនែលេសគ្មចនិងលទធែលពីសេទិកាមាន ូចតសៅ ៖ 

ក្គ្មតិេក្មមននអនក្ចូលរមួ និងចាំណាប់អារមមែ៍ : 

១. ចាំនួនននអនក្ចូលរមួ  
២. ពត័ម៌ានគ្តលបស់ៅសលើសេទិកាពីអនក្ចូលរមួមុនសពលចាក្សចញពីសេទិកា (តាមរយៈេាំែួរវាយតនមា) ។  
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ឧបសម្ព័នធ  

 

 

ឧបេមពនធ 
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ឧបេមពនធទី១  

ការសរៀបចាំរសបៀបវារៈ អាចស្វើតាមសេចក្តីណែនាំ :   

គ្បធានបទរបេ់ក្ិចចពិភាក្ានិងការបែតុ េះបណាត ល នលងគ្តូេរមួបញ្ចូ លទាំងការងារផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថតាមរយៈការ
គ្បាគ្េ័យទក្ទ់ងស ើមបេុីខភាពគ្បក្បសោយគុ្ែភាពសៅក្មពុជា ណ លរាំគ្ទ ល់េេ័ិយេុខភាពជាអាទិភាពរបេ់ភាគ្ីពាក្-់
ពន័ធ ស ើមបែីតល់ជាសមសរៀនការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថតាមរយៈការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ងណ លមានលក្ខែៈអនតរេេ័ិយ អាចយក្សៅ 
អនុេតតក្នុងបរបិទេុខភាពណ លមានេសិាលភាពសៅមុខសទៀត ។  

ឧទហរែ៍ខាេះៗេគ្មាបស់្វើជាគ្បធានបទននសេទិកា : 

សតើបសចចក្េទិោក្ាំពុងជួយ អវីខាេះ ល់ក្ិចច-
ការបញ្ាូ នសារេុខភាពសៅកានស់្តេតី
និងយុេជនរបេ់សយើង ? 

 

សតើមស្ោបាយអវីណ លក្ាំពុងជួយ  ល់
ការេសគ្មចបាននូេសរលសៅេុខភាព
សៅក្មពុជា ? 

 

សតើការសរៀបចាំគ្សគ្មាងការងារការផ្លា េ់-
បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមស ើមបី
េុខភាពគ្បក្បសោយភាពសយនឌ្រ័មាន
លក្ខែៈណបបណា ? 

សតើគ្តូេអនុេតតការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថ
បុគ្គលនិងេងគមណបបណា សៅសពល
ណ លការផ្លា េ់ប្ូរឥរយិាថមានការ
លាំបាក្  ? 

 

ការសគ្បើគ្បាេ់ការបងាា ញណែនក្អារមមែ៍
ស ើមបជីាំរុញការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថ
ចាំសពាេះេុខភាព 

 

សតើការែសពវែាយណែែក្សលើភាពេម-
សហតុែល អាចនាំឱ្យមានការផ្លា េ់ប្ូរ
ឥរយិាបថបានណ រឬសទ ? 

 

ក្ាំែតយ់ក្បរបិទណ លគ្តូេ 
សោេះគ្សាយឥរយិាបថចាំសពាេះេុខភាព
ឱ្យចាំសរលសៅ  

 

? ? 
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ឧបេមពនធទី២ : ពនយល់ន័យននពាក្យកាត់ 
  

 

 
គ្បភព: 

- NCHP BCC guideline (2008) 

- The Communication Initiative Network, www.comminit.com 

- The Health Communication Capacity Collaborative (HC3) https://healthcommcapacity.org/ 

- C-Change Learning Package for Social and Behavior Change Communication, 

https://www.fhi360.org/resource/c-modules-learning-package-social-and-behavior-change-communication 

IEC (Information, Education, Communication): ពត័ម៌ាន ការអបរ់ ាំ ការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ង (IEC) 
គ្ឺជាអនតរាគ្មនន៍នការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ងតាមមស្ោបាយណតមយួ ពីគ្បភពណតមយួ សៅកានអ់នក្ទទួលស ើមបនីាំមក្
នូេការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថរបេ់បុគ្គល ។  

BCC ( Behavior Change Communication): ការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថតាមរយៈការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ង
ស ើមបេុីខភាព (BCC) គ្ឺជា ាំសែើ រការេាំសៅសលើក្ក្មពេ់ឥរយិាបថេុខភាពណបបេជិាមាន និងស្វើឱ្យឥរយិាបថ
មាននិរនតរភាពចាំសពាេះបគុ្គល គ្គ្ួសារ និងេហគ្មន ៍។ -Source: NCHP BCC guideline (2008) 

            SBCC (Social and Behavior Change Communication): ការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនងិេងគម
តាមរយៈការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ងស ើមបេុីខភាព (SBCC) គ្ឺជាអនតរាគ្មនន៍នការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ងស ើមបផី្លា េ់បតូរ
ឥរយិាបថបុគ្គលនងិេងគម រមួមាន បទោឋ នេងគម ការរាំគ្ទេហគ្មន ៍នងិសរលនសយាបាយ ។ល។ សោយ
ណែែក្សលើឥរយិាបថសរលណ លបានក្ាំែត ់ និងគ្ទលេតីននការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថ រមួទាំងការសរៀនេូគ្ត និងគ្ទលេតី  
ទីែារេងគម ការតេ ូមតិ នងិចិតតេទិោេងគម ។  

             SBC (Social and Behavior Change): ការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថបុគ្គលនិងេងគមស ើមប ីេុខភាព (SBC) 
គ្ឺជាអនតរាគ្មនន៍នការគ្បាគ្េ័យទក្ទ់ងសោយផ្លទ ល់និងគ្បសយាល ស ើមបនីាំមក្នូេការផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថជាបុគ្គល
និងេងគម ។ SBC រមួបញ្ចូ លទាំងយុទធសាស្តេតក្នុងការផ្លា េ់បតូរេហគ្មនន៍ិងបរយិាកាេជុាំេញិ ណ លមានឥទិធពល
 ល់ការផ្លា េ់បតូ រឥរយិាបថ  ូចជា យុទធសាស្តេតក្នុងការអភិេឌ្ឍទីែារ ការែតល់សេវាក្មម និងការផ្លា េ់បតូ រ
សរលនសយាបាយ និងរួមបញ្ចូ លការសរៀនេូគ្តពីឥរយិាបថសេ ឋកិ្ចច និងេ ិ្ ីសាស្តេតសោយគ្ាំនិតនចនគ្បឌ្ិត 
(Design Thinking) ែងណ រ ។  

http://www.comminit.com/
https://healthcommcapacity.org/
https://www.fhi360.org/resource/c-modules-learning-package-social-and-behavior-change-communication
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ឧបេមពនធទី៣ : គ្ែៈក្មមការសរៀបចាំសេចក្តីណែនាំ 
១. គ្ក្មុការងារបសចចក្សទេននមជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព 

១. សលាក្គ្េីបែឌិ ត ្  ្ោភា  គ្បធានមជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព    
២. សលាក្សេជា.   ឡាក្ ់ស ង  អនុគ្បធានមជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព  
៣. សលាក្សេជា.  េិុន  េុេែណ  អនុគ្បធានមជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព 
៤. សលាក្សេជា.  លលម  សពគ្ជ អនុគ្បធានមជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព 
៥. សលាក្ឱ្េថ. ទន ់  សេណារ ី គ្បធានការយិាល័យរ ឋបាល 
៦. សលាក្គ្េីសេជា. អ ុក្   េុគ្នធ  គ្បធានការយិាល័យបសចចក្សទេ 
៧. សលាក្សេជា.   លុន  ឋានេុឌ្ឍ  អនុគ្បធានការយិាល័យបសចចក្សទេ   
៨. ក្ញ្ហញ សេជា.   ហ ត ់ េុខសហង  មស្តនតីការយិាល័យបសចចក្សទេ 
៩. សលាក្គ្េី   ស ង  ឃាង  មស្តនតីការយិាល័យបសចចក្សទេ 
១០. សលាក្                 ហ ូ    សសាភា       មស្តនតីការយិាល័យបសចចក្សទេ           
១១. សលាក្សេជា.  សាន ់បូែ៌ម ី គ្បធានណែនក្ណថទាំេុខភាពបឋម  
១២. សលាក្គ្េីសេជា.  រា៉ាយ  រា៉ា នី គ្បធានណែនក្ថាន ាំជក្ឬ់េុខភាព  
១៣. សលាក្គ្េីសេជា.  េិុន  ហាវ នីតា  អនុគ្បធានណែនក្ថាន ាំជក្ឬ់េុខភាព     
១៤. ក្ញ្ហញ សេជា.  សនត  ប ុណាណ ណហ សត គ្បធានណែនក្ែសពវែាយ  
១៥. សលាក្សេជា.  សហង រា៉ា េុ្  អនុគ្បធានណែនក្ែសពវែាយ  
១៦. សលាក្   េីុ    បណាណ ការ  មស្តនតីណែនក្ែសពវែាយ 
១៧. សលាក្គ្េីសេជា.      យា៉ា    គ្លមសា ន      មស្តនតីណែនក្ែសពវែាយ 
១៨. សលាក្សេជា.  សហង ប ុណាណ   គ្បធានណែនក្េុខភាពបរសិាថ ននិងអនមយ័   
១៩. សលាក្េេិវក្រ  ហា េ  ប ុនសគ្េង  អនុគ្បធានណែនក្េុខភាពបរសិាថ ននិងអនមយ័   
២០. សលាក្គ្េីសេជា.  េ ុន  វា៉ា នព់ិេី  គ្បធានណែនក្អបរ់ ាំនិងសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព   

     ២១. សលាក្គ្េីគ្គ្ូសពទយ  លលម  រ  អនុគ្បធានណែនក្អបរ់ ាំនិងសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព  
    

២. គ្ក្ុមចូលរមួណក្េគ្មលួថាន ក្ជ់ាតិ 

២២. សលាក្គ្េីសេជា. សទព េាំណាង គ្បធានBCC ននមជឈមែឌ លជាតិគ្បយុទធនលងជាំងឺសអ េ៍សេើណេបក្និងកាមសរាគ្ 
២៣. សលាក្សេជា. សប៉ាង វាេន អនុគ្បធានណែនក្ឱ្េថននការយិាល័យសចចក្សទេមជឈមែឌ លជាតិក្ាំចាតស់រាគ្រសបងនងិហងេិ់ន 
២៤. សលាក្គ្េី  អ ុក្  េែណ ៈ ទីគ្បលក្ាក្មមេ ិ្ ីជាតិអាហារូបតថមភននមជឈមែឌ លជាតិរាំពារមាតានិងទរក្ 
២៥. សលាក្         គ្ពាំ   េរីៈបុគ្ត មស្តនតីណែនក្អបរ់ ាំននមជឈមែឌ លជាតិគ្បយុទធនលងជាំងឺគ្គ្នុចាញ់ បា៉ា រា៉ា េីុតសាស្តេតនិងបាែក្សាស្តេត 
២៦. សលាក្គ្េី  អ ុ៊ុំ    េុេែណ ថា   មស្តនតីគ្ក្េួងេុខាភបិាល 
២៧. សលាក្   សគ្េៀង េុខមាន មស្តនតីគ្ក្េួងអភេិឌ្ឍនជ៍នបទ 
២៨. សលាក្   អុលម េុភា មស្តនតីនយក្ោឋ នសេជាសាស្តេតបងាក រននគ្ក្េួងេុខាភបិាល  
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៣. គ្ក្ុមចូលរមួណក្េគ្មលួថាន ក្ស់គ្កាមជាតិ 

២៩. សលាក្គ្េី         គ្ួន   សាសរ ៉ាត        អនុគ្បធានមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលរាជធានីភនាំសពញ 
៣០. សលាក្                ណហន គ្បុេ          អនុគ្បធានការ.ិបងាក រ និងគ្គ្បគ់្គ្ងជាំងឺននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលរាជធានីភនាំសពញ 
៣១. សលាក្   ម៉ាន   ឈន ់         មស្តនតីមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលរាជធានីភនាំសពញ 
៣២. សលាក្                ងី     ទិត             គ្បធានណែនក្សលើក្ក្មពេ់េុខភាពននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលរាជធានីភនាំសពញ 
៣៣. សលាក្សេជា.          លលម  សលៀងងួន     អនុគ្បធានមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតក្ាំពងឆ់្ន ាំង 
៣៤. សលាក្សេជា.          គ្ង ់  ចន័ទធា          គ្បធានការ.ិបងាក រ និងគ្គ្បគ់្គ្ងជាំងឺននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតក្ាំពងឆ់្ន ាំង 
៣៥. សលាក្គ្េី  ឃុល និ្ ោ អនុគ្បធានការ.ិបងាក រ និងគ្គ្បគ់្គ្ងជាំងឺននមនទីរេុខាភិបាលននរ ឋបាលសខតតក្ាំពងឆ់្ន ាំង 
៣៦. សលាក្សេជា.           អ ុក្   េទិោ           អនុគ្បធានមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតបាត ់ាំបង 
៣៧. សលាក្    ងួ   ចនថ  មស្តនតីមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតបាត ់ាំបង 
៣៨. សលាក្គ្េី           ញលម  ចាន់្ ី          អនុគ្បធានការ.ិបងាក រ និងគ្គ្បគ់្គ្ងជាំងឺននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតបាត ់ាំបង 
៣៩. សលាក្គ្េី            វា៉ា ន ់ មា៉ា ណ ត        គ្បធានណែនក្សលើក្ក្មពេ់េុខភាពននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតបាត ់ាំបង 
៤០. សលាក្គ្គ្ូសពទយ      ណតង  សារ ឋ        គ្បធានការ.ិបងាក រ និងគ្គ្បគ់្គ្ងជាំងឺននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតនប៉ាលិន 
៤១. សលាក្គ្េី  ឌុ្ច   ចនធី មស្តនតីសលើក្ក្មពេ់េុខភាពននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតនប៉ាលិន 
៤២. សលាក្សេជា. សថើ   េុផ្លនណ់ា គ្បធានណែនក្សលើក្ក្មពេ់េុខភាពននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតក្ាំពងច់ាម 
៤៣. សលាក្       សហង សម៉ាងហា ង    មស្តនតីសលើក្ក្មពេ់េុខភាពននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតក្ាំពងច់ាម 
៤៤. សលាក្សេជា.           ែុល  ពនាឺ            អនុគ្បធានមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតតបូងឃមុ ាំ 
៤៥. សលាក្សេជា.           មា៉ា     េុខន         គ្បធានការ.ិបងាក រ និងគ្គ្បគ់្គ្ងជាំងឺននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតតបូងឃមុ ាំ 
៤៦. សលាក្គ្េី ្ីន   េុថាត មស្តនតីសលើក្ក្មពេ់េុខភាពននមនទីរេុខាភបិាលននរ ឋបាលសខតតតបូងឃមុ ាំ  

៤. គ្ក្មុចូលរមួណក្េគ្មលួតាំណាងអងគការ  

៤៧. សលាក្   អ មួ  េុក្សខឿន អនក្ជាំនញណែនក្ទាំនក្ទ់ាំនងននអងគការ FHI 360 
៤៨. សលាក្គ្េី  ជុាំ    គ្េីសៅ មស្តនតី CES ននអងគការមា៉ា រេីតូបក្មពុជា 
៤៩. សលាក្គ្េី  សទើ   គ្េីនង BCC ននអងគការ WaterAID 
៥០. សលាក្គ្េី  ប ូ    សាេ ី មស្តនតីទាំនក្ទ់ាំនងស ើមបកីារអភេិឌ្ឍននអងគការយូនីសេហវ 
៥១. សលាក្   សងា៉ា   សម៉ាងហាក្ ់ មស្តនតីបសចចក្សទេ SBC ននអងគការ FHI 360 
៥២. សលាក្   រេ់  ចន័ទបូរទិធ អនក្គ្គ្បគ់្គ្ងណែនក្មនុេស្មន៌នអងគការ Save the Children 
៥៣. ក្ញ្ហញ   សេុ ើន  េីុេស ង ទីគ្បលក្ាននគ្សគ្មាងអាហារូបតថមភសៅក្មពុជា (World Bank Project)  

៥. មាច េ់ជាំនយួ USAID  

៥៤. សលាក្គ្េីសេជា.  េាំ   េុជា អនក្ឯក្សទេខាងគ្គ្បគ់្គ្ងគ្សគ្មាង RH/FP/ទីភាន ក្ង់ារជាំនួយអាសមរកិ្ USAID  
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៦. តាំណាងអងគការ PSI និង គ្ក្ុមហ ុន 17 Triggers 

៥៥. សលាក្  ជីម   មា៉ា ល់េទឺរ គ្បធានគ្សគ្មាងសលើក្ក្មពេ់ឥរយិាបថគ្បក្បសោយេុខុមាលភាព 
៥៦. សលាក្  ងួន   េុខន អនក្គ្គ្បគ់្គ្ងក្មមេ ិ្ ីជានខ់ពេ់ 
៥៧. សលាក្គ្េី  គ្ង ់  េុជាតា អនក្ជាំនញណែនក្ផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថ 
៥៨. ក្ញ្ហញ   អ ុន   យា៉ា រា៉ា ត ់ គ្បធានណែនក្ទាំនក្ទ់ាំនងសាធារែៈ & អភេិឌ្ឍន៍្ ុរក្ិចច 
៥៩. សលាក្   មកិ្   សាផ្លណារា អនក្េគ្មបេគ្មួលណែនក្ផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថ 
៦០. សលាក្គ្េី  ញឺុក្  គ្េីណ ន អនក្េគ្មបេគ្មួលណែនក្ផ្លា េ់បតូរឥរយិាបថ 
៦១. សលាក្គ្េី   លប   គ្េីសពគ្ជ អនក្េគ្មបេគ្មួលជានខ់ពេ់សលើការចូលរមួពីខាងសគ្ៅ 
៦២. ក្ញ្ហញ    ស ៉ា    លក្ខណា អនក្េគ្មបេគ្មួលណែនក្រ ឋបាលនិងភេ័តុភារ  
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តុលា ២០១៩ សោយ PSI 

ពត័ម៌ានលមែតិ 
េូមចូលសៅសគ្ហទាំពរ័របេ់ 

មជឈមែឌ លជាតិសលើក្ក្ាំពេ់េុខភាព 
www.nchp.gov.kh 

 

http://www.nchp.gov.kh/
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